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обязанности директора
Jtlb б г. Хабаровска

И. В. Ахметшина

ия дополнительньIх платньIх образовательных услуг населению
Мlтlиципальным автономным учреждением дополнительного образования

<.Щетская школа искусств J\b б г. Хабаровска>

Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом
РОссиЙской Федерации, Федера-пьным законом кОб образовании в Российской
ФеДерации>> oT29.I2.20l2 N 273-ФЗ, Законом Российской Федерации от 07.02.1992
N 2300-1 кО защите прав потребителей>>, Постановлением Правительства Российской
ФеДеРаЦИИ ОТ 15.09.2020 N 144l кОб утверждешии Правил _ оказаЕиrI платньD(
образовательных услуг), Устаdом МАУ ДО ДШИ J\Ъ б г. Хабаровска

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение вводится в целях использования МАУ До ДшИ м 6
г. Хабаровска (далее - Учреждение) возможностей lrо расширению перечня и увеличению
объемоВ оказываеМых образОвательныХ услуг, привлечения дополнительньD( средств дJIя

рtввития Учреждения, повышения качества образовательной деятельности.
1.2. ,ЩОполнительнм платнаJI образовательнiш услуга деятельность, оказываемzUI
за соответствующую плату физическим и юридическим лицilм, не предусмотреIIнЕUI
К фИНаНСИроВанию из бюджета, требlтощая дополнительных MaTepиElJIbHbIx затрат
Еа ее реаJIизацию,
1.3. .Щополнит9льные платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо
образовательной деятельности, финансовое обеспечениа которой осуществJuIется за счет
бЮджетньпс ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской
Федерации, местных бюджетов.

2. Условия оказания дополнительных платных образовательных услуг
2.1. Возможность окtвания дополнитель}IьIх платньIх образовательньгх услуг населению
предусматривается Уставом МАУ ДО ДШИ Ns б г. Хабаровска.
2.2. .ЩОполнительные rrлатные образовательные услуги могут быть оказаны при нttлиtпtи
НеОбХОдимых условиЙ: материально-техническаJI оснатценность; возможность
ПРИВлечения специаJIистов соответствующего профиля и ква.пификации; обеспечение
безопасного пребывания Потребителей услуг в Учреждении.
2.3. Информация о порядке предоставления дополнит9льIlых платньж образовательIIьD(

УслУг, их стоимости должна быть доступной для Потребителя услуг, нtlгJulдно оформлена
И помещена в специально отведенньIх местах, стендах и на сайте Учреждения.
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3. ФорпrllроваIлие поJIлIтики и cToIlMocTII дополнитеjIьных платных образовательньш

услуг
3.1. Формирование стоимости допоjIIIительных платных образовательных услуг
осуществляетсrl с учетом :

- уровня опла,Iы услуг привлекаемых специалистов;
- стоимости материаJIьных затрат, необходимых для оказания услуг,
- уровня инфляuии;
- уровня потребительского спроса, полезности услуги, конкурентоспособности;
- вида цены (затратная, договорная, рыночная);
- прогноза объемов реализации услуги;
- экономического обоснования затрат, которые соответствуот объемам реализации;
- рентабельности, которая мо}кет быть лостигнута при избранньIх ценах и расчетньIх
объемах реализации;
- иных расходов (в т, ч. в соответстI]ии с главой 25 Налогового кодекса Российской
Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 N 117-ФЗ);

4. Порядок организации лополнительных платных образовательных услуг
Администрация Учрепtдения :

- изучает спрос на дополнительные платные образовательные услуги и определяет
предполагаемырi контингент Потребителей;
- создает условия для предоставления дополнительных платных образовательных услуг
с учетом требований по охране здоровья и безопасности Потребителей;
- представляет на согласование Учредителю пepeLleнb дополнительньIх платньгх

образовательных услуг, установленные на них цены и экономические расчеты;
- заключает договоры с Заказчиком на оказание дополнительных платньIх
образовательrtых услуг, предусмотрев I] нем характер оказываемых услуг, срок действия

договора. размер и условия оплаты, иные условия;
- на основании заклIоLIенных договоров издает приказ об организации работы Учреждения
по оказанию дополнительных плаl,ных образовательных услуг, в котором указаны

размеры опJIаты труда, график работы специалистов, смета затрат на предоставление

услуг, учебные пJIаны;

- заключает договоры со специаtJtистами на оказание дополнительньIх платньIх

образоватеJIьных услуг.

5. ОтветствеIIность и контроль оказrlIIия дополнительных платных образовательпых

услуг
5.1. Ответственность за качество предоставляемых населению дополнительньIх платньIх

образовательных услуг и выполнение установленного плана несет руководитель
Учреждения.
5.2. Срелства, постуIIающие от оказаl{ия лополнительных шлатных образовательньIх услуг
должны постуiIать на расчетный c.teT Учрехtдения в срок до 10 числа текущего месяца.
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6. Порядок учета средств, поступающих от оказания дополнительных платшых

образовательных услуг
6.1. При планировании объомов дополнительньD( платIIьж образовательЕых услуг

на очерод.ной финансовый год составляется ппан финансово-хозяйственной деятелыIости

Учреждения в разрозе кодов экономической квалификации с поквартальной разбивкой

" 
apon" и по форме в соответствии с установлеЕным тrорядком,

6.2.УчетсреДстВ'полУченЕЬшотокаЗани,IДопоЛниТеЛьныхпJIатнЬIхобразовательнЬD(

успуг, шроизводИтся В порядке, 1rредусмоТренноМ Инструкuией по бухгалтерскому yleTy,

Приказом Минфина России от 24.05,2022 N 82н кО Порялке формироваЕия и примеЕеЕиlI

кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах

назначения).

7.ПорялокрасПределениясреДсТВ'полУченныхотокаЗанияДополЕительных
платных образовательньж услуг
7.1. При расшределении среДств, полУчеЕньIх от оказания допо'лнительньж плагIIьD(

образоватедьflых услуг, необходимо предусматривать в полЕом объеме ЕllJIоговые

отчисления, комиссионЕые банковские сборы и прочие расходы,

7.2. ПолучеЕные средства распределяются следующим образом:

- направлЯ.ra" rru IIокрытие фактической себестоимости работ, успуг в т, ч, Еа оплату

труда работников, непосредственно занятъж оказанием дополнительЕьD( плtхтньD(

образовательныХ услуг, И работников, способствующих оргаЕизации, реаJIизшIии

и расширению доIIолнительньD( платных образовательных услуг в разм9ре плапового

процента фонда оплаты труда;

- иIIвестиРуютсЯ Еа не11осредствеIIныо нужды обесгrечения и развития УчреждениJI,


